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Nr. | Veicama funkeija (uzdevumi)/ Pasakums riska mazinasanai vai Izpildes rezultats
p-k. darbibas joma/process novérsanai
1. lepirkumu organizéSana un 1.1.Piedalities organizétajas macibas par | Izpildits.

veiksana publiskiem iepirkumiem Mactbas tika apmeklétas:

- 07.03.2019. “Saimnieciski visizdevigaka piedavajuma
vértéSanas kritériju noteiksana publiskajos iepirkumos”,
iepirkumu komisija,

- 31.01.2020. “Publiskie iepirkumi 2020, iepirkumu
komisijas locek]i;

- 12.02.2020. “Sabiedrisko pakalpojumu iesniedzeju
iepirkumu aktualitates ”, iepirkumu komisijas locekli.

1.2. Pilnveidot publisko iepirkumu | Izpildits.
noteikumus nosakot tajos “zemsliekdna” | S/4 “Rézeknes satiksme " iepirkumu noteikumi aktualizéti
iepirkuma kartu 04.11.2020.
1.3. Pilnveidot iek3&jos normativos aktus
1.4.Reizi 2 gados, bet normativu aktu | Izpildits.
izmaipas gadijuma 3 meéneSu laika pec | Skar. punkiu 1.1.
akta iestaSanas spéka, sttt darbiniekus
kursu kvalifikacijas cel$anai
1.5.Macibas korupcijas un interesu konflikta | Nav izpildits.
noveérsanas jautdjumos Macibas tika organizétas 2021. un 2022. gada.
o Precu, organiz&$ana un veikgana | 2.1.Macibas korupcijas un intereSu konflikta | Nav izpildits.
zem  iepirkuma  ligumcenu noversanas jautajumos Macibas tika organizétas 2021. un 2022. gada.
robezam 2.2.1zveles kartiba kontrol&t precu atbilstibu | Izpildits.
planotajam Pastavigi tiek kontroléts.
g, Transporta pakalpojumi 3.1.1zstradat kartibu, kada tiek sniegti | Nav izpildits.

komercidla rakstura pakalpojumi

Kartiba tika izstradata 2021. gada decembrt




Nr. | Veicama funkcija (uzdevumi)/ Pasikums riska mazinaSanai vai Izpildes rezultats
p.k. darbibas joma/process novérsanai
4. | Personala atlase un cilvéku 4.1.Veikt amatpresonu un  darbinieku | Nav izpildits.
resursu vadiba apmacibu korupcijas noverdanas | Macihas tika organizétas 2021. gada
jautajumos
4.2.1zstradat  iek$&jos normativos aktus: | Nav izpildits.
Kartibu, ka jazino par iesp&amiem | Dokuments tika izstradats 2021. gada
parkapumiem; Kartibu, ka valsts
amatpersona pazino par savu atraSanos
intere$u konflikta situacija un ka izpildes
funkcijas tiks nodotas citai  valsts
amatpersonai; ~ Karttbu  par  amatu
savienosanas atlaujas
izsnieg§anu/parskatiSanu
4.3.Publiskot  Sabiedribas majas lapa | Izpildits.
informaciju par vakantajiem amatiem un | Jnformacija par vakantajiem amatiem tiek izvietota majaslapa
amata pretendentiem izvirzitajam prasibam | v rezeknessatiksme.lv
4.4. Pilnveidot iek§gjo zinoSanu sistemu Izpildits.
5 Sabiedribas aktivu  uzskaites, | 5.1. Pilnveidot iek$gjas kontroles un atskaiSu | Nav izpildits
saglabasanas un taupibas sistému, atbilstosi izstradajot iekS€jos | Dokumenti tika aktualizéti 2021. gada.
nodro$inaana normativos aktus
6. | Rezeknes pilsétas pasvaldibas | 6.1. Nodrosinat darbinieku rotaciju Izpildits.
maksas sabiedriska transporta
lietoSanas noteikumu
ievérodanas kontrole
1. Darbinieki, kas strada ar | 7.1. Pilnveidot ieksgjas kontroles mehanismus | Izpildits.
maksajumu veik$anu un skaidras skaidras un bezskaidras naudas darfjumiem
naudas Iidzekliem 7.2. Pilnveidot videonovéro3anas sistémas Kka | [zpildits.
kontroles mehanisma izmantosanu | politikas dokuments Nr. 2019/2 “Videonovérosanas politika”™
Sabiedribas teritorija izveidots 09.12.2019.
7.3. Organizét regularus kopgjus reidus Izpildis.
8, Darbs ar ierobezotas pieejamibas | 8.1. Izstradat iek3gjas kartibas, kada tiek | Nav izpildits.

informaciju vai dalgji
ierobezotas pieejamibas
informaciju

veiktas darbibas riciba ar ierobeZotas

pieejamibas informaciju

8.2. Noteikt darbinieku apmacibu

8.3. Celt atbildiga darbinieka kvalifikaciju

Pasakumi tika parcelti uz 2022. gadu.




